KOMUNALNO-ZABOK d.o.0.
ZABOK, ZIVTOV TRG 3
OIB: 31174430130

Broj: 663-1/2026.

Zabok, 11.05.2026.

Iv(omunalno-Zabok d.o.0. Zabok, Zivtov trg 3, OIB: 31174430130, na temelju ¢lanka 3.
Cistopisa Kolektivnog ugovora raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

VOZAC SPECIJALNOG VOZILA ZA ODVOZ KOMUNALNOG I NEOPASNOG
TEHNOLOSKOG OTPADA
- 1 izvrsSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Uvjeti:

- KV — strucni ispit za vozaca C kategorije

- poZeljno posjedovanje certifikata o struénoj kompetentnosti -KOD 95
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- poZeljno jedna godina radnog iskustva u struci

Na ovaj natjecaj za prijam u radni odnos u Komunalno-Zabok d.o.o. (u daljnjem tekstu: Natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola sukladno élanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17), a rijeci koritene u NatjeGaju koje imaju rodno
znaenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod javnog ili privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U radno
iskustvo ubraja se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.

Opis poslova i radnih zadataka

- Upravlja odredenim vozilom i vrsi prijevoz sukladno putnom nalogu
- Odgovoran je za pravilan utovar i istovar tereta
- Odgovoran je za tehni¢ku ispravnost vozila, skrbi o nabavi goriva i maziva
- Vodi evidenciju o odvezenoj koli¢ini otpada
- Vodi brigu o radnicima koji su mu povjereni
Odgovoran je za to¢no popunjavanje putnih radnih listova i tahografa



- Obavlja druge poslove po nalogu rukovoditelja

U prijavi na Natje¢aj, potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, adresa elektronitke poste) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu pismenu prijavu, kandidati obavezno prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/svijedodZbe) o struénoj osposobljenosti za
vozaca

- dokaz o drZavljanstvu (preslik vaZece osobne iskaznice ili domovnice),

- elektroniCki zapis, odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan ostvaren radni staZ i struéna sprema na temelju koje je
staz ostvaren - ne starije od dana objave natjecaja,

- potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja i
sli€no iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je
ostvareno radno iskustvo) na odgovaraju¢im poslovima struéne spreme i struke,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak - ne starije od dana
objave natjelaja,

- preslika vozacke dozvole C kategorija

- dokazi o pravu prednosti pri zapo$ljavanju, ako ostvaruju takva prava.

Isprave koje se prilazu mogu se priloZiti u neovjerenoj preslici, ali prije izbora kandidat/kinja
mora priloZiti izvornik, inafe se smatra da je kandidat/kinja povukao/la prijavu na natjecaj.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u izvorniku ili nije navedeno da se predaju u preslici,
moraju se predati u izvorniku. Dostavljena dokumentacija neée se vracati.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, neposredno u urudbeni zapisnik Komunalno-
Zabok d.o.0. na e mail: nena@komunalno-zabok.hr ili po§tom na adresu: Komunalno-Zabok
d.o.0. Zabok, Zivtov trg 3,49210 Zabok, s naznakom: »Prijava na natjecaj — ne otvarati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na natjecaj
duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* br.



157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢&lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. tog zakona koji su objavljeni na
internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske i dostupni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 77/92, 86/92- pro¢iséeni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 i 98/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjecaja,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjedenje, ) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
/civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843.

fok %k

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjetaja ¢e biti pozvani na razgovor
(intervju).

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), povukao prijavu na
natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem intervjua, a po potrebi i
putem provjere prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na ovaj Natjecaj.

Komunalno-Zabok d.o.o. pridrZzava pravo ponistenja natjeaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
zavrSetka provjere znanja i sposobnosti kandidata javnom objavom odluke o prijemu izabranog
kandidata/kinje na web stranici www.komunalno-zabok.hr.




Komunalno-Zabok d.o.o. ¢e prikupljene osobne podatke kandidata obradivati isklju¢ivo u svrhu
provodenja javnog natjeCaja za zaposljavanje, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) te ih Suvati u
zakonskom roku.

Komunalno-Zabok d.o.o.

Damir To\h‘e
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